
Zarządzenie nr 08/2024 

 Dyrektora Żłobka Gminnego w Bierzwniku „Zaczarowany Żłobek” 

 z dnia 04 września 2024 r.  

 

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Samorządowych 

zatrudnionych w Żłobku Gminnym w Bierzwniku „Zaczarowany Żłobek” 

wprowadzonego Zarządzeniem 02/2021 Dyrektora Żłobka Gminnego w Bierzwniku 

„Zaczarowany Żłobek” z dnia 01 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 

Wynagradzania Pracowników samorządowych w Żłobku Gminnym w Bierzwniku 

„Zaczarowany Żłobek” zmienionego Zarządzeniem 04/2022 Dyrektora Żłobka 

Gminnego w Bierzwniku „Zaczarowany Żłobek” z dnia 11 marca 2022 r., zmienionego 

Zarządzeniem 04/2023 Dyrektora Żłobka Gminnego w Bierzwniku „Zaczarowany 

Żłobek” z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie zmiany Zarządzenia 02/2021 Dyrektora 

Żłobka Gminnego w Bierzwniku „Zaczarowany Żłobek” z dnia 01 kwietnia 2021 r. w 

sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych 

zatrudnionych w Żłobku Gminnym w Bierzwniku „Zaczarowany Żłobek”. 

 

          Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 w związku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135 z póź. zm.) w 

związku z art. 772  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 

1465 z póź. zm.) i Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w 

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 z póź. 

zm.)      w związku z § 1 Uchwały nr 64  Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024 r. w 

sprawie ustanowienia rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci 

dodatku motywacyjnego oraz kosztów składek do tych wynagrodzeń pracowników 

zatrudnionych w samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 na lata 

2024-2027” (M.P. z 24 czerwca 2024 r. poz. 506)  

zarządza się, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Żłobku 

Gminnym w Bierzwniku „Zaczarowany Żłobek” stanowiącego załącznik nr 1 do Zarządzenia 

nr 02/2021 Dyrektora Żłobka Gminnego w Bierzwniku „Zaczarowany Żłobek” z dnia           

01 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników 

samorządowych zatrudnionych w Żłobku Gminnym w Bierzwniku „Zaczarowany Żłobek” z 

późniejszymi zmianami, wprowadza się następujące zmiany: 

a) W § 6 dodaje się „ust.” 9 o następującym brzmieniu: 

„9. dodatek motywacyjny”. 

      b) Dodaje się § 12a o następującym brzmieniu: 

„§ 12a  

1.W ramach Programu „Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci dodatku 

motywacyjnego oraz kosztów składak od tych wynagrodzeń pracowników 

zatrudnionych w samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi do lat 3 na lata 

2024-2027” przewiduje się dodatek motywacyjny w wysokości 1000 zł. brutto           

w okresie od dnia 01 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. 

2. Dodatek motywacyjny otrzymują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

w jednostce budżetowej, którą jest żłobek, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o opiece nad 



dziećmi w wieku do lat 3, oraz pokrycie kosztów składek od tego dodatku. 

Dofinansowanie dotyczy wszystkich pracowników zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę w Żłobku Gminnym w Bierzwniku „Zaczarowany Żłobek”, o których 

mowa w części III programu. 

3. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub większym wymiarze czasu pracy 

dodatek motywacyjny przysługuje w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu 

pracy.  

4. Dodatek motywacyjny przysługuje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za 

który przysługuje wynagrodzenie (z wyjątkiem okresów czasowej niezdolności do 

pracy) 

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się proporcjonalnie do okresu zatrudnienia 

przypadającego w okresie, o którym mowa w ust. 4.. 

6. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy 

naliczania świadczeń, odszkodowań i innych wypłat wynikających z odrębnych 

przepisów, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagród rocznych. 

7. Przyznane środki nie mogą pomniejszać dotychczas pobieranego wynagrodzenia, 

ani zastąpić innych przyznanych dodatków przez pracodawcę.  

8. Podstawą zatrudnienia osoby uprawnionej do dofinansowania w formie dodatku 

motywacyjnego  może być wyłącznie umowa o pracę. 

   

     

§ 2. Pozostałe zapisy Regulaminu Wynagradzania pracowników Żłobka Gminnego w 

Bierzwniku nie ulegają zmianie. 

 

§ 3.1. Zmiany w Regulaminie obowiązują od 01.07.2024 r. do 31.12.2027 r. i wymagają 

podania do wiadomości pracownikom.  

      2. Niniejsze Zarządzenie traci moc z dniem 31.12.2027 r. będąc uzależnionym od okresu 

obowiązywania uchwały nr 64 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie 

ustanowienia rządowego programu  „Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci dodatku 

motywacyjnego oraz kosztów składek od tych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w 

samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027. 
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