Zarzadzenie nr 08/2024

Dyrektora Zlobka Gminnego w Bierzwniku ,,Zaczarowany Zlobek”

z dnia 04 wrzesnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Zlebku Gminnym w Bierzwniku ,,Zaczarowany Zlobek”
wprowadzonego Zarzadzeniem 02/2021 Dyrektora Zlobka Gminnego w Bierzwniku
»Zaczarowany Zlobek” z dnia 01 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw samorzadowych w Zlobku Gminnym w Bierzwniku
»Zaczarowany Zlobek” zmienionego Zarzadzeniem 04/2022 Dyrektora Zlobka
Gminnego w Bierzwniku ,,Zaczarowany Zlobek” z dnia 11 marca 2022 r., zmienionego
Zarzadzeniem 04/2023 Dyrektora Zlobka Gminnego w Bierzwniku ,,Zaczarowany
Zlobek” z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia 02/2021 Dyrektora
Zlobka Gminnego w Bierzwniku ,,Zaczarowany Zlobek” z dnia 01 kwietnia 2021 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Zlobku Gminnym w Bierzwniku ,,Zaczarowany Zlobek”.

Na podstawie art. 39 ust. 112 w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135 z p6z. zm.) w
zwiazku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz.
1465 z p6z. zm.) i Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 z p6z.
zm.) wzwigzku z § 1 Uchwaty nr 64 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w
sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci
dodatku motywacyjnego oraz kosztow sktadek do tych wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata
2024-2027” (M.P. z 24 czerwca 2024 r. poz. 506)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w Ztobku
Gminnym w Bierzwniku ,,Zaczarowany Ztobek” stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 02/2021 Dyrektora Ztobka Gminnego w Bierzwniku ,,Zaczarowany Zlobek” z dnia
01 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Ztobku Gminnym w Bierzwniku ,,Zaczarowany Ztobek” z
pdzniejszymi zmianami, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) W § 6 dodaje si¢ ,,ust.” 9 0 nastepujagcym brzmieniu:
,,9. dodatek motywacyjny”.
b) Dodaje si¢ § 12a o nastgpujgcym brzmieniu:
8 12a
1.W ramach Programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku
motywacyjnego oraz kosztow sktadak od tych wynagrodzen pracownikoéw
zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi do lat 3 na lata
2024-2027” przewiduje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zt. brutto
w okresie od dnia 01 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.
2. Dodatek motywacyjny otrzymuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
w jednostce budzetowej, ktorg jest ztobek, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy 0 opiece nad



dzie¢mi w wieku do lat 3, oraz pokrycie kosztow sktadek od tego dodatku.
Dofinansowanie dotyczy wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Ztobku Gminnym w Bierzwniku ,,Zaczarowany Ztobek”, o ktorych
mowa w czesci 11l programu.

3. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy
dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okresoOw czasowej niezdolnosci do
pracy)

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
przypadajacego w okresie, o ktorym mowa w ust. 4..

6. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy
naliczania §wiadczen, odszkodowan i innych wyptat wynikajacych z odrebnych
przepisow, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod rocznych.

7. Przyznane $rodki nie mogg pomniejszac¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia,
ani zastgpi¢ innych przyznanych dodatkdéw przez pracodawce.

8. Podstawg zatrudnienia osoby uprawnionej do dofinansowania w formie dodatku
motywacyjnego moze by¢ wylacznie umowa o pracg.

§ 2. Pozostate zapisy Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Ztobka Gminnego w
Bierzwniku nie ulegaja zmianie.

§ 3.1. Zmiany w Regulaminie obowigzujg od 01.07.2024 r. do 31.12.2027 r. i wymagaja
podania do wiadomosci pracownikom.

2. Niniejsze Zarzadzenie traci moc z dniem 31.12.2027 r. bedac uzaleznionym od okresu
obowigzywania uchwaty nr 64 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia rzagdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku
motywacyjnego oraz kosztow sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w
samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027.
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