
Zarządzenie nr 04/2023 

 Dyrektora Żłobka Gminnego w Bierzwniku „Zaczarowany Żłobek” z dnia 30 czerwca 2023 r.  

 

w sprawie zmiany zarządzenia nr 02/2021 

 Dyrektora Żłobka Gminnego w Bierzwniku „Zaczarowany Żłobek” z dnia 01.04.2021 r.  

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w 
Żłobku Gminnym w Bierzwniku „Zaczarowany Żłobek”  zmienionego zarządzeniem nr 04/2022 

Dyrektora Żłobka Gminnego w Bierzwniku „Zaczarowany Żłobek z dnia 11 marca 2022 r. 

 

 

                  Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 w związku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.), art. 77² ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeksu pracy ( tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz na podstawie 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. 

Uaktualnieniu ulegają tabele, które stanowią załącznik nr 1 i nr 2 do Regulaminu 

Wynagradzania pracowników samorządowych w Żłobku Gminnym w Bierzwniku „Zaczarowany 

Żłobek”. 

§ 2 

Zmiany w Regulaminie obowiązują od 01.07.2023 r. i wymagają podania do wiadomości 

pracownikom. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik Nr 1 do Regulaminu 

 Wynagradzania pracowników samorządowych 

 zatrudnionych w Żłobku  

Gminnym w Bierzwniku „Zaczarowany Żłobek” 

 

Wykaz stanowisk pracy, wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania 
na poszczególnych stanowiskach 
 

Lp. Stanowisko 

Minimalny 
poziom 

wynagrodzenia 
zasadniczego 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne1) 

wykształcenie 
oraz 

umiejętności 
zawodowe 

staż pracy (w latach) 

1 2 3 4 5 

I. Żłobki, kluby dziecięce i dzienni opiekunowie 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1 Dyrektor żłobka, kierownik klubu 
dziecięcego 

XVII według odrębnych przepisów 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1 starszy dzienny opiekun, starsza położna, 
starszy opiekun, starszy terapeuta 
zajęciowy, starszy fizjoterapeuta 

XII według odrębnych przepisów 

2 Dzienny opiekun, położna, opiekun XI według odrębnych przepisów 

3 Terapeuta zajęciowy, fizjoterapeuta, 
młodszy opiekun 

X 
według odrębnych przepisów 

II. Wszystkie urzędy i wszystkie samorządowe jednostki organizacyjne 

Stanowiska kierownicze i urzędnicze 

1 Główny księgowy XV według odrębnych przepisów 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1 Woźny II podstawowe5) 



 

 

                                                                                                                                                    Załącznik Nr 2do Regulaminu 

 Wynagradzania pracowników samorządowych 

 zatrudnionych w Żłobku  

Gminnym w Bierzwniku „Zaczarowany Żłobek” 

Tabela minimalnego miesięcznego poziomu 

wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Żłobka od dnia 01.07.2023 r. 

 

KATEGORIA  

ZASZEREGOWANIA 

MINIMALNY POZIOM 

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

W ZŁOTYCH 

I 3300 

II 3350 

III 3400 

IV 3450 

V 3500 

VI 3550 

VII 3600 

VIII 3650 

IX 3700 

X 3800 

XI 3900 

XII 4000 

XIII 4100 

XIV 4200 

XV 4300 

XVI 4400 

XVII 4600 

XVIII 4800 

XIX 5000 

XX 5200 
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