Zlobek Gminny w Bierzwniku
_Zaczarowany Zlobek”
ul. Szkolna 16
73-240 BIERZWNIK
Zarzadzenie nr 02/2021

Dyrektora Ztobka Gminnego w Bierzwniku ,Zaczarowany Ztobek” z dnia 01.04.2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Ztobku Gminnym w Bierzwniku ,,Zaczarowany Ztobek”

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.), art. 77% ustawy z dnia26
czerwca 1974 r. Kodeksu pracy ( tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz w oparciu o
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.).

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w
Ztobku Gminnym w Bierzwniku ,Zaczarowany Ztobek” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku

do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

Zlobek Gminnv w Rierzwniku

..Zaf:r Eowm:_v Zlobek”
p.o. DWrektora

Beata Zajda



Zlobek Gminny w Bierzwniku ]
»Zaczarowany Zlobek”
ul. Szkolna 16
73-240 BIERZWNIK Ziobek" z dnia 01.04.2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2021

Dyrektora Gminnego Ztobka w Bierzwniku ,Zaczarowany

Wynagradzania Pracownikéw Ztobka Gminnego w Bierzwniku

Zaczarowany Ziobek”

Regulamin Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Ztobku Gminnym w Bierzwniku ,Zaczarowany Ztobek”

L Postanowienia ogéine

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:

1. szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
2. warunki przyznawania i wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;

3. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego oraz specjalnego

4. wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

§ 2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
wymagany staz pracy oraz kategorie zaszeregowania na poszczegdlnych stanowiskach okreéla
Zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw ustala sie na podstawie Zatacznika Nr 1 z uwzglednieniem
Zatacznika Nr 2, okreslajgcego wysoko$¢ wynagrodzenia w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania.

§ 5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy - rozumie sie przez to osobe kierujgca praca Ztobka Gminnego w Bierzwniku
»Zaczarowany Ztobek”;

2. Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace w

Ztobku Gminnym w Bierzwniku ,Zacza rowany Ztobek”;

3. Ustawie - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.);

4. Rozporzadzeniu - rozumie sig przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych ( t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.);

5. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania w Zatgczniku Nr 2.



Il. Szczegétowe warunki wynagradzania

§ 6. Pracownikom przystuguje:

NN AWK

wynagrodzenie zasadnicze:

dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem;

dodatek funkcyjny, zgodnie z § 10 regulaminu;

dodatek specjalny, zgodnie z § 11 regulaminu;

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

nagroda z funduszu nagréd, zgodnie z § 12 regulaminu;

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;
jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, zgodnie z ustaw; i rozporzadzeniem.

§ 7. Dodatek za wieloletnig prace.

1.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek

choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuije z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnoczeénie w ramach wigcej niz jednego

zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace

wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej i

jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do

pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoAczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z

mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleig

uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielonego

przez pracodawcge w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia

podlegaja zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u

pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§ 8. Nagroda jubileuszowa.

y

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
a) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
b) po 25 latach pracy -100 % wynagrodzenia miesiecznego;
¢) po 30 latach pracy -150 % wynagrodzenia miesiecznego;
d) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;



10.

11.

e) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

f) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
W razie rdwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe]j brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w 2zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajgcych do Swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wiecej nagrdd jubileuszowych, wyptaca
mu sie tylko jedng nagrode - najwyzszg.
Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktoérych mowa w ust.9, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dfuiszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyizszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca
sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyiszej - réznice miedzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
samorzagdowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

§ 9. Odprawa emerytalna lub rentowa.

s

2.

4.

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;

b) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;

¢) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Do okresow uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do



pracy jest wyptacana w dniu ustania stosufiku pracy.

5. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakoriczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sig jeden
z tych okreséw zatrudnienia.

§ 10. Dodatek funkcyjny.

1. Pracownikowi moze zostaé¢ przyznany dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) dyrektor ztobka,
b) gtéwny ksiegowy,
3.Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

§11. Dodatek specjalny.

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
zwigzanych z duza ztozonoscig lub odpowiedzialnoscig - moze zosta¢ przyznany pracownikowi
na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od stanu $rodkdw na wynagrodzenia, w kwocie
wynoszacej co najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika i dodatku funkcyjnego .

3. Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek
specjalny jest zwigzany.

§ 12. Warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony fundusz nagréd w
wysokosci 3% planowanych wynagrodzeri zasadniczych pracownikéw z przeznaczeniem na
nagrody uznaniowe.

2. Nagroda uznaniowa moze zostac przyznana za:

a) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc,
dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢ ;

b) inicjatywe w podejmowaniu dziatar polepszajacych organizacje pracy placowki;

c) ztozono$¢ realizowanych zadan

d) wykonywanie zadan nie lezagcych w stalym zakresie obowigzkow.

3. Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ wyisza niz 100 % jego zasadniczego
uposazenia.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

5. Nagroda nie przystuguje pracownikom, wobec ktérych zastosowano w danym roku
kalendarzowym kary porzadkowe.

6. Pracownicy nabywajg prawo do nagrody po przepracowaniu w Ztobku Gminnym w
Bierzwniku 6-ciu miesiecy.

7. Nagrody sg wyptacane niezwtocznie po podjgciu decyzji o ich przyznaniu.



M. Postanowienia koficowe

§ 13. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci  pracownikéw.

§ 14. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin i w razie
koniecznosci wyjasnia jego tresc.

§ 15. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 17. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktére jest wiaczone do
jego akt osobowych.

Zlobek Gminny w Rierzwniku

nZacgagpwany Zlobek”
p.o. Dyrektora

Bierzwnik dnia... /.24, 22/ Pracodawca ... Beata.Zajda.....



Zatacznik Nr 1do Regulaminu

Wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Ztobku Gminnym w

Bierzwniku ,Zaczarowany Ztobek

Wykaz stanowisk pracy, wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania
na poszczegolnych stanowiskach

Minimalne wymagania kwalifikacyjne?

Minimalny
i wyksztatcenie
Lp. Stanowisko pozmdm . y P
wynagrc_. Zenia -~ g staz pracy (w latach)
zasadniczego umiejgtnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
| Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor ztobka, kierownik klubu dzieciecego XIX
wedtug odrebnych przepiséw
2 Gtowny ksiegowy XVI
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Woiny 1l Podstawowe 5
Il Ztobki i kluby dzieciece
3 starszy dzienny opiekun Xl wedtug odrebnych przepiséw
4 Dzienny opiekun X wedfug odrebnych przepisow
5 Starsza pielggniarka, starsza potoina, starszy Vil wedtug odrebnych przepiséw
opiekun
Starszy terapeuta zajeciowy Vil wedtug odrebnych przepiséw
5 Starszy fizjoterapeuta Vil wedtug odrebnych przepiséw
6 Starszy dietetyk Vil wedtug odrebnych przepiséw
7 Pielggniarka, polozna, opiekun Vi wedtug odrebnych przepiséw




8 Terapeuta zajeciowy Vi wedtug odrebnych przepiséw

9 Fizjoterapeuta Vi wedtug odrebnych przepisow
10 Dietetyk Vi wedtug odregbnych przepisow
11 Miodszy opiekun v wedtug odrebnych przepiséw

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaicenia i staiu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktdrych
stosunek pracy hawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore s3 okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie 2 art. 6 ust. 4
pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

% Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 . poz.
2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie érednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe
(Dz. U. 2 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo oéwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku.

5 Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo oswiatowe, a takie
umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

8 Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkolent majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w srodowisku migdzynarodowym w ramach
programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzeri
(UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1).




Zatacznik Nr 2do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Ztobku Gminnym w Bierzwniku ,Zaczarowany
Ztobek”

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Ztobka

zaszl;::eg%?;iaania Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych
I 1700 1800
I 1720 1900
i 1740 2000
v 1760 2200
v 1780 2400
vi 1800 2600
v 1820 2800
Vil 1840 3000
IX 1860 3300
X 1880 3600
Xl 1900 3900
Xil 1920 4200
Xill 1940 4500
A 1960 4800
XV 1980 5100
Xvi 2000 5400
XVl 2100 5700
Xvill 2200 6000
XIX 2400 6300
XX 2600 6600
Xxi 2800 6900
XXI 3000 —_—




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w
Ztobku Gminnym w Bierzwniku
,Zaczarowany Ztobek”

Wykaz stanowisk — maksymalna stawka dodatku w zi.

Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny - stawka
2. Dyrektor ztobka do 1000 zt.
3. Gtéwny ksiegowy do 700 zt.




