ZLOBEK GMINNY W BIERZWNIKU
"ZACZAROWANY ZLOBEK"
ul. Szkolna 16, 73-240 Bierzwnik
NIP: 5941609871, REGON: 388166056

Zarzadzenie nr 01/2021

Dyrektora Ztobka Gminnego w Bierzwniku ,,Zaczarowany Ztobek” z dnia 01.04.2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Gminnego w
Bierzwniku ,,Zaczarowany Ziobek”

Na podstawie: ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (
Dz. U. z 2016r Nr.45, poz.157 t.j.),uchwaty Nr XXIX/165/20 Rady Gminy w Bierzwniku z dnia
24 wrzeénia 2020 r. w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego w Bierzwniku ,Zaczarowany Zio-
bek” oraz Statutu Ztobka zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin organizacyjny Gminnego Ztobka w Bierzwniku ,Zaczarowany
Ztobek”, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw, rodzicow dzieci zapisanych do ztobka
oraz poprzez strone internetowg Ziobka.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.04.2021 r.

Ztobek Gminnv w Rierzwniku
nZaczarowany Zlobel"
X OO
p.o. f;?urcktora
Beala Zajda



ZLOBEK GMINNY W BIERZWNIKU
"ZACZAROWANY ZLOBEK"
ul. Szkolna 16, 73-240 Bierzwnik
NIP: 5941609871, REGON: 388166056

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2021

Dyrektora Gminnego Ztobka w Bierzwniku
Zaczarowany Ztobek” z dnia 01.04.2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Zlobka

Gminnego w Bierzwniku ,Zaczarowany Ziobek”

~ REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Zt OBKA GMINNEGO W BIERZWNIKU
+ZACZAROWANY ZLOBEK”

ROZDZIAL |

Postanowienia ogoine

. §1
Regulamin organizacyjny Ztobka okresla jego strukture organizacyjna i szczegdtowy zakres
dziatan.
§2

llekro¢ w regulaminie organizacyjnym Ztobka Gminnego w Bierzwniku jest mowa o:

1. Ziobku — nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Gminny w Bierzwniku ,Zaczarowany
Ziobek”.

2. Regulaminie organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny
Ztobka Gminnego w Bierzwniku ,Zaczarowany Ztobek”.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka Gminnego ,Zaczarowany
Ztobek” w Bierzwniku.

4. Pracowniku obstugi — nalezy przez to rozumieé pracownikéw zatrudnionych w ztobku,
ktérymi sg: opiekunki, wozna oddziatowa, sprzataczka.

§3
Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 luty 2011 r. o opiece nad dzie€mi w wieku do lat 3 (fj. Dz.U.z 2021 .
poz. 75 ze zm.)
2. Uchwaty nr XXIX/165/20 Rady Gminy w Bierzwniku z dnia 24 wrzesnia 2020 r. w

sprawie utworzenia Ziobka na terenie Gminy Bierzwnik oraz nadania statutu.
3. Statutu Ziobka.

§4



Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi w wieku do ukoriczenia 1 roku zycia do lat 3. W
przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym, opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku
szkolnego w ktorym dziecko konczy 4 rok zycia (np. wskazanie lekarskie lub brak miejsca
w przedszkolu). W przypadku braku miejsca w przedszkolu, dziecko kontynuuje pobyt w
Ziobku na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

§5

Miejscem prowadzenia Ztobka jest Bierzwnik ul. Szkolna 16.

Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Bierzwnik.

Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Bierzwnik.

Ztobek dysponuje 15 miejscami.

Ztobek jest jednostkg organizacyjng Gminy Bierzwnik, prowadzong w formie jednostki
budzetowej Gminy.

Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Bierzwnik.

§6

Zlobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawczg oraz edukacyjng w stosunku do dzieci, o
ktorych mowa w § 3.
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ROZDZIAL I
Cele i zadania ztobka

§1
Cele zlobka:

1. Udzielanie swiadczen, ktore obejmujg swoim zakresem dziatania wychowawcze,
edukacyjne, i opieke nad dziecmi od ukonczeni 1 roku zycia do lat 3.

2. W przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym, opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku
szkolnego w ktorym dziecko konczy 4 lata. Rodzice, ktorych dziecko ukonczyto 3 rok
zycia zobowigzani sg do ztozenia podmiotowi prowadzgcemu opieke o swiadczenia o
przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem rodzinnym i domowym.

4. Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnosci psychoruchowej w
celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju.

5. Zapewnianie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej odpowiednio do potrzeb dziecka i
mozliwosci ztobka.

6. Wspieranie dziecka w osiggnieciu gotowosci przedszkolne;j.

§2



Zadania Ziobka:

1. Podstawowym zadaniem Zlobka jest udzielanie $wiadczen opiekuriczych dzieciom
poprzez:

a) sprawowanie wiasciwej opieki pielegnacyjnej nad dzieémi w warunkach bytowych
zblizonych do warunkow domowych;

b) zapewnienie dzieciom warunkow prawidtowego rozwoju fizycznego i psychicznego,
odpowiedniego do ich wieku i indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka
niepeinosprawnego ze szczegolnym uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

c) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyZzywienia uwzgledniajgcego
obowigzujgce normy zywieniowe;

d) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

e) rozwijanie indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci, odpowiednio do
ich wieku;

f) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym prowadzenie wczesnego
wspomagania psychomotorycznego rozwoju kazdego dziecka,

g) wspotdziatanie z rodzicami dziecka.
2. Cele i zadania realizowane sg poprzez:
1. Prowadzenie zaje¢ wychowawczo-edukacyjnych wiasciwych do wieku rozwojowego
dziecka.
2. Tworzenie i realizacje programu adaptaciji.
3. Wspdlprace ze specjalistami swiadczgcymi dzieciom pomoc pedagogiczng.
4

. Wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wspomaganie w wychowaniu
dziecka.

ROZDZIAL IlI

Organizacja dziatalnosci Ztobka
§1
1. Ztobkiem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Bierzwnik, ktéry jest jednoczesnie
jego zwierzchnikiem stuzbowym.

3. Dyrektor kieruje Ztobkiem przy pomocy bezposrednio mu podlegtych pracownikow.
Pracownicy Ztobka podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Ztobka.

4. Dyrektor okresla zakres obowigzkow i uprawnien zatrudnianych pracownikow.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zlobka jego zadania wykonuje osoba upowazniona
przez Dyrektora Ztobka lub przez Wojta Gminy Bierzwnik.
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Dyrektor jest umocowany w ramach zwykitego zarzadu do skiadania oswiadczen woli i
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z dziatalnoscig Ziobka, majgcych na
celu realizacje zadan statutowych Ztobka.

§2
Do zadar Dyrektora nalezy w szczegéinoSci:

Kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami.

Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Ztobka poprzez: ustalanie planu pracy
Ztobka, czuwanie nad ciagto$cig opieki, samodzielnie organizuje prace Ziobka,
przygotowuje plany pracy codziennej zatrudnionego personelu.

Organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Ztobka w szczegélnosci zapewnienie
prawidtowej organizacji stanowisk pracy, zasad wspotzycia i kolezenskiej wspotpracy

Petnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy. Dyrektor
samodzielnie organizuje prace jednostki, jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich
zatrudnionych w nim pracownikow oraz kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu
przepisow Ustawy Kodeksu Pracy.

Kierowanie biezacymi sprawami Ztobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen i
zarzadzen. Dla realizacji zadan statutowych, Dyrektor jest upowazniony do
wydawania zarzadzen, regulaminéw i instrukciji.

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Ztobka.

Czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw prawa, regulaminéw wewnetrznych oraz
zakresOw czynnosci dla personelu.

Reprezentowanie Zlobka na zewnatrz i prowadzenie negocjaciji w sprawach go
dotyczacych.

Zapewnienie pracownikom Ziobka bezpiecznych warunkéw pracy.

Wspdtdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami.
Prawidtowe gospodarowanie mieniem Ziobka.

§3

. Strukture organizacyjng Ziobka tworzg nastepujace stanowiska:

a) Kierownicze stanowiska urzednicze
-Dyrektor,
-Gléwna Ksiggowa,
b) Stanowiska pomocnicze i obstugi:
- opiekun,
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- wozna oddziatowa,
- sprzgtaczka.

§4

Pracownicy Ztobka majg obowigzek:

Przestrzegania regulaminéw i zarzgdzen wewnetrznych, ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, ogolnie obowigzujgcych przepisow prawa,

Dobrej znajomosci przepisow prawa w powierzonym im zakresie dziatania,
wiasciwego stosowania przepiséw prawa, terminowego zatatwiania spraw,

Prawidtowego ewidencjonowania i przechowywania akt spraw, zbioru przepiséw
prawnych, rejestrow i spiséw spraw, pomocy urzedowych oraz wyposazenia,

Sumiennego wykonywania powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz poleceniami przetozonego,

Przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych,

Uzgadniania z przelozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan i informowania o
napotkanych trudnosciach,

Przedktadania spraw do kontroli osobom upowaznionym,
Zastepowania wspétpracownikow podczas urlopu i choroby,

Ustawicznego samoksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji i brania udziatu w
szkoleniach,

Wspéipracy z innymi pracownikami Ziobka i instytucjami zewnetrznymi w zakresie
wykonywania powierzonych zadan,

Efektywnego wykorzystania czasu pracy i wykonywania zadan z nalezytg
starannoscia,

Wykonywania doraznych zadan zleconych przez przetozonych,

. Zachowania uprzejmosci, zyczliwosci a takze godnosci w kontaktach miedzyludzkich

W miejscu pracy i poza nim,

Przestrzegania Regulaminu Pracy i Instrukcji kancelaryjnej oraz przepiséw bhp i
ppoz.,

Usprawniania organizacji, metod i form pracy na swoim stanowisku pracy.

§5



Do zadan opiekuna zatrudnionego w Ztobku nalezy:

Sprawowanie opieki nad dzieckiem.
Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

Wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, ukfadania do snu
oraz pomocy przy czynnosciach higienicznych.

Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego.
Realizacja programu wychowawczego poprzez réoznorodnos¢ prowadzonych zajec.
Przygotowanie pomocy do zajeé i dekoracji pomieszczen.

Wspétpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na
dziecko.

Systematyczne prowadzenie dokumentacii.
Zgtaszanie rodzicom niepokojgcych objawdw u dzieci.
Eliminowanie uszkodzonych zabawek.

Pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci.

Wietrzenie pomieszczen.

Przestrzeganie warunkow sanitarno-epidemiologicznych oraz przepisow BHP i
p. poz.

Przestrzeganie zasad wspofzycia spotecznego.

Znajomosc¢ zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkow.
Dbatos¢ o wyposazenie, utrzymanie czystosci pomieszczen.
Udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zagrozenia Zycia dziecka.

Budowanie pozytywnego wizerunku Zlobka Gminnego w Bierzwniku ,Zaczarowany
Zlobek”

Do zadan woznej oddziatowej zatrudnionej w Ztobku nalezy:

porcjowanie potraw,

utrzymanie porzadku, zmywanie naczyn, czyszczenie sprzetow,

przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,

pomoc w wydawaniu obiaddw,

przenoszenie z sali zaje¢, w ktorej znajdujg sig stoliczki, do myjni brudnych naczyn,
mycie | wyparzanie brudnych naczyn oraz garnkow.

utrzymywanie czystosci sali podczas wydawania obiadéw.

sprzgtanie sali po zakonczonym obiedzie ( wycieranie stolikow i podtogi).

sprzgtanie pomieszczen: zmywalni, przygotowalni potraw/ zamiatanie i mycie podtég,
sprzetow, ptytek/,



» wspolodpowiedzialno$¢ materialna za sprzet kuchenny i naczynia bedgce w
uzytkowaniu, zabezpieczenie ich przed zniszczeniem i kradzieza,

e noszenie w pracy czystej odziezy ochronnej( czepek, fartuch itp.),

* bezpieczne uzywanie urzadzen i narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem.

e zamykanie pomieszczen kuchni, magazynu i zabezpieczenie ich przed dostepem
0sob niepowotanych, a zwlaszcza dzieci,

» dbanie o powierzony sprzet i naczynia kuchenne, zabezpieczenie ich przed
zniszczeniem i kradziezg,

» dbanie o prawidtowe wykorzystanie oznakowanego sprzetu kuchennego.

e wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb Zlobka zlecone przez
dyrektora ztobka.

¢ dbanie o dobre imie ztobka,

e poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,
uaktualnianie pracowniczej ksigzeczki zdrowia.

Do zadan sprzataczki zatrudnionej w ztobku nalezy:

s utrzymanie w czystosci wszystkich pomieszczen Ziobka,

e dbatos¢ o stan sprzetu, zabawek, sliniaczkow,

» dbatosc o stan sanitarno-higieniczny pomieszczen w tym dezynfekcje urzadzen,
e przygotowanie rzeczy przeznaczonych do prania i obstuga pralki,

» dbanie o tad i porzgdek w pomieszczeniu gospodarczym,

e wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka lub
osobe petnigcg zastepstwo.

ROZDZIAL IV

Zasady funkcjonowania

§1

1. Ziobek jest czynny w godzinach od 6.30 do 16.30, $wiadczy opieke w wymiarze do
10 godzin dziennie w stosunku do kazdego dziecka. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢, na wniosek rodzica dziecka,
wydtuzony, za dodatkowg optatg .

2. Organizacjg pracy w ztobku okresla ramowy rozktad dnia, uwzgledniajgcy wiek dzieci,
rodzaj i forme zajg¢ wychowawczych i edukacyjnych.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad

dang grupg ustala dla niej szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4. Ramowy plan dnia:



6:30 — 8:30 — Przyjmowanie dzieci do ztobka, zabawy swobodne.

8:30 — 9:00 — Sniadanie.

9:00 - 9:15 — Zabiegi pielegnacyjne po positku.

9:15 — 10:00 - Zajecia Tematyczne.

10:00 — 10:30 — Il Sniadanie.

10:30 — 10:45 - Zabiegi pielegnacyjne po positku.

10:45 - 12:00 — Zabawy ruchowe, zabawy na powietrzu(zaleznie od pogody).
12:00 — 12:30 - Obiad.

12:30 — 12:45 — Zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do snu.

12:45 — 13:45 — Czas na sen lub lezakowanie.

13:45 - 14:15 — Pobudka, nocnikowanie, przygotowanie do positku.

14:15 — 14:45 — Podwieczorek.

14:45 — 15:30 — Zajecia zabawowe z elementami edukacji. Zabawy swobodne, zabawy na
Swiezym powietrzu(zaleznie od pogody).

15:30 — 16:30 — Zabawy swobodna, wydawanie dzieci.

Godziny moga by¢ regulowane w zaleznosci od grupy i potrzeb dzieci.

5.

Dla kazdej grupy prowadzony jest plan zajg¢ uwzgledniajgcy wiek dziecka, rodzaj i
forme zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.

§2

Przyjgcia do Ztobka dokonuje Dyrektor na podstawie kart zgloszenia dziecka do
Ztobka.

Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sg do podpisania umowy z Dyrektorem
Ztobka.
W okresie wakacyjnym wystepuje miesigczna przerwa funkcjonowania Ztobka.

Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w
Statucie.

W razie stwierdzenia zachorowania w trakcie pobytu dziecka w Ztobku,
rodzice/opiekunowie prawni dziecka, na wezwanie Ztobka, majg obowigzek
bezzwlocznego odebrania dziecka z placowki.
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Kazde dziecko, korzystajace ze $wiadczen Zlobka, powinno byé przyprowadzane i
odbierane przez rodzicow/opiekundw prawnych lub pisemnie upowazniong przez wiw
inng osobe.

§3

. Za korzystanie z ustug Ztobka wnoszona jest optata w terminie i wysokosci

okreslonych w umowie z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie swiadczenia
ustug Ztobka.

Na petny koszt utrzymania dziecka w Ztobku skfada sie: optata za pobyt dziecka w
Ztobku i optata za wyzywienie.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku reguluje Uchwata Rady Gminy w
Bierzwniku Nr XXX/198/21.

Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

Na czas nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje
zwrot optat za wyzywienie, o ktérych mowa w §28 pkt. 2 Statutu Ztobka, w wysokosci
proporcjonalnej do liczby dni nieobecnosci dziecka w danym miesigcu.
Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do powiadamiania Dyrektora o kazdej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, co najmniej na jeden dzien przed
nieobecnoscig dziecka w Ztobku.

W przypadku braku powiadomienia, zwrot optat nie przystuguije.

Optaty nalezy wnosi¢ na konto podane w umowie do 15-go dnia kazdego miesigca.

Przekroczenie terminu bedzie skutkowato naliczaniem odsetek.

§4

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajgcych ze Zlobka moze nastgpi¢ w przypadku:

1.

Nieuregulowania przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, wymagalnych optat
za korzystanie ze zlobka 30 dni po terminie ptatnosci faktury. Za date zaptaty
przyjmuje sie dzien uznania naszego rachunku bankowego.

Niezgtoszenia sige dziecka do 14 dni do Ztobka od dnia, w ktérym zgodnie z zawartg
umowg dziecko rozpoczyna korzystanie z ustug ztobka, gdy rodzice/opiekunowie
prawni nie powiadomig dyrektora Ztobka o przyczynie jego nieobecnosci lub w/w nie
zgtosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzgcemu grupe, powodu nieobecnosci
dziecka trwajacej ponad 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego prawidtowy proces
wychowania i ksztalcenia i bezpieczenstwo innych dzieci w placéwce.

Gdy dziecko swoim zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

Rodzice/prawni opiekunowie nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w
placowce statutu, regulaminu Zlobka i obowigzujgcych w placéwce procedur.
Rodzice prawni/opiekunowie majg prawo rozwigza¢ umowe za 30 dniowym,
pisemnym wypowiedzeniem z mocg obowigzujgca od ostatniego dnia nastepnego
miesigca.



ROZDZIAL V
Prawa i obowigzki dzieci i rodzicow

§1

Warunki pobytu w Ztobku zapewniajq dzieciom bezpieczenstwo, poszanowanie ich godnosci

osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

1. Dzieci w Ztobku majg prawo w szczegolnosci do:

a)
b)

c)

d)

korzystania ze swiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i
srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegodlng starannoscia

wiasciwego zorganizowania procesu opiekunczo —wychowawczo —dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka majg prawo do:

a)

b)

c)

petnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesiecznego planu zajeé¢ w grupach,
petnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

wgladu do dokumentacji dziecka,

wnoszenia skarg i wnioskow oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Ztobek.

Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do przestrzegania nastgpujgcych zasad:

Rodzice zobowigzani sg do zawiadomienia o kazdorazowej zmianie miejsca
zamieszkania lub numeru telefonu kontaktowego.

Do ztobka przyjmowane s3 tylko dzieci zdrowe.

W przypadku dzieci, u ktérych stwierdzong alergie pokarmowa nalezy dostarczyc
zaswiadczenie lekarskie o alergii dziecka, ze wskazaniem na co jest ono uczulone,
celem wykluczenia alergendw z diety dziecka.

Dziecko nalezy przyprowadzac do placowki po porannej toalecie, czyste (zmieniona
pielucha, czysta glowa, obciete paznokcie, czysta bielizna i ubranko).

Opiekun ma obowigzek nie przyjac dziecka z wyraznymi oznakami
choroby (chorobowe zmiany skérne, podniesiona temperatura, ropny wyciek z oka,
ucha, nosa itd.).

Rodzice/ Opiekunowie zobowigzani sg do zgtoszenia zmian i urazow widocznych na
skorze dziecka, ktére miaty miejsce poza placowka (siniaki, zadrapania, odparzenia,
oparzenia, wysypki o podiozu alergicznym itd.).



10.

11.

12

13.

14.

18.

16.

17.

18.

19.

Dziecko wchodzace na grupe przekazywane jest przez Rodzica/Opiekuna prawnego
pracownikowi ztobka. Zabrania sig wpuszczania dziecka samego.

Przyjmowanie dzieci na grupy odbywa sie od godz.6.30 do godz. 8.30
Dzieci nalezy odbieraé najpézniej do godziny 16.30.

Rodzic / Opiekun po odebraniu dziecka z grupy od pracownika ziobka staje sie od tej
chwili odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo na terenie placéwki.

Zabrania sig Rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych.

Kazdg planowang nieobecnosé dziecka lub nalezy zgtosi¢ opiekunowi lub dyrektorowi
najpozniej do godziny 7:30 w dniu nieobecnosci. W przeciwnym razie dziecko bedzie
traktowane jako obecne. W tym dniu bedzie naliczona stawka zywieniowa, a positek
bedzie mozna odebraé¢ w ztobku co za tym idzie zostanie policzona dzienna stawka
zywieniowa. Odliczenie za obiady nastapi od dnia nastepnego.

Pracownicy ztobka zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania rodzicéw
lub opiekundw o wystapieniu niepokojacych zmian u dziecka takich jak podniesiona
temperatura, wysypka, powazniejszy uraz, biegunka, wymioty. Jednoczesnie rodzice
lub opiekunowie zobowigzani s3 do jak najszybszego odebrania dziecka z placowki w
chwili zgloszenia wyzej wymienionych objawoéw.

W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, rodzice/prawni opiekunowie
zobowigzani sg do natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Ztobka.

Dziecko powinno byé odebrane przez Rodzicéw/Opiekundéw lub przez inne osoby
Upowaznione pisemnie w karcie zapisu przez rodzicow dziecka.

Osobom nieposiadajgcym upowaznienia od Rodzicéw i nielegitymujacym sig
dowodem tozsamosci dzieci nie mogg by¢ wydawane.

Ztobek ma prawo odmawié wydania dziecka osobom bedacym pod wplywem
alkoholu i osobom niepetnoletnim.

Zabrania sie zakladania dzieciom kolczykéw, pierscionkéw, koralikow i innych ozddb,
jak réwniez przynoszenia do zlobka prywatnych zabawek szczegdinie matych,
ostrych, zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci. Personel Ztobka nie ponosi
odpowiedzialno$ci za wartoéciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

W ztobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekdw.

ROZDZIAL VI
§1

Dane osobowe dzieci, ich przedstawicieli ustawowych oraz innych oséb
upowaznionych podlegajg ochronie prawne;j.

Informaciji o dziecku przebywajacym w Zlobku udziela wychowawca grupy lub
dyrektor ztobka przedstawicielowi ustawowemu lub osobom upowaznionym.



17. Ztobek ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobom bedgcym pod wplywem
alkoholu i osobom niepetnoletnim.

18. Zabrania sie zaktadania dzieciom kolczykéw, pierscionkow, koralikéw i innych ozdéb,
jak rowniez przynoszenia do zlobka prywatnych zabawek szczegoinie matych,
ostrych, zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci. Personel Ztobka nie ponosi

odpowiedzialnosci za wartoSciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.
19. W ztobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekdw.

ROZDZIAL VI
§1
1. Dane osobowe dzieci, ich przedstawicieli ustawowych oraz innych oséb
upowaznionych podlegajg ochronie prawnej.

2. Informaciji o dziecku przebywajgcym w ziobku udziela wychowawca grupy lub
dyrektor ztobka przedstawicielowi ustawowemu lub osobom upowaznionym.

3. Statut ztobka jest dostepny dla kazdego rodzica, znajduje sie w biurze ztobka i w
wersji elektronicznej — na stronie internetowe] ztobka.

4. Skargi i wnioski przyjmowane sg w godzinach pracy ziobka.
5. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw ztobka, przedstawicieli ustawowych

dziecka, dzieci uczeszczajgcych do ztobka oraz wszystkie osoby przez nich
upowaznione do odbioru dzieci.

6. Regulamin Organizacyjny nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

7. Regulamin ustala i dokonuje zmian Dyrektor Ztobka. Regulamin i jego zmiany
wymagajg akceptacji organu zatozycielskiego. Zmiany w Regulaminie ogtaszane sg
na stronie internetowej Ztobka.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem od 01.04.2021 r.

Zlobek Gminny w Bierzwniky

.,Za(’ﬁg‘wek 2
p-o. Dylrckeora

Beata Zujdg



