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…………………………………………………………                           ( Imię i nazwisko)   ………………………………………………………….     ………………………………………………………….     ………………………………………………………….                            (dane do kontaktu)           Oświadczenie do celów rekrutacji    w ramach naboru na wolne stanowisko urzędnicze.                       Zgodnie z wymogami określonymi w obowiązującej ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku  o pracownikach samorządowych świadoma/y odpowiedzialności karnej za składanie  fałszywych zeznań,  wynikającej z art.  §   1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U . z 2019, poz. 1950 ze zm.)  oświadczam, iż:   a)   posiadam obywatelstwo polskie / 1 posiadam  obywatelstwo państwa członkowskiego Unii  Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie  umów  międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysłu guje prawo do  podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,   b)   posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw  publicznych,   c)   nie byłam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo  ścigane z oskarżeni a  publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,   d)   stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku Głównego Księgowego   w Żłobku Gminnym w Bierzwniku,   e)   cieszę się nieposzlakowaną opinią,   f)   wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  zawartych w ofercie pracy,  niezbędnych do realizacji procesu naboru na stanowisku Głównego Księgowego zgo dnie  z art. 6 ust. 1 lit a) rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z  przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych  oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  –   Dz.  U.UE.L.2016.119.1.   g)   oświadczam brak prawomocnego skazania za przestępstwo przeciwko    mieniu,  przeciwko obrotowi gospodarczemu,   przeciwko działalności instytucji państwowych  oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za  przestępstwo skarbowe.   h)   o świadczam  o braku ukarania zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem  środkami publiczn ymi , o których mowa w  art .   31 ust. 1 pkt   4 ustawy z dnia 17.12.2004 r.  o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2021 r.  poz. 305)   i)   oświadczam o braku figurowania w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle  Seksualnym z dostępem ograniczonym lub braku sk azania prawomocnym wyrokiem za  inne przestępstwa umyślne.           …………………………………………                                       ……………………………… ………                    (Miejscowość, data)                                                                                                                   (Podpis kandydata)     1  niewłaściwe skreślić  
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Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy     Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia  2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie  swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektyw y 95/46/WE  ( 4.5.2016 L 119/38 Dziennik  Urzędowy Unii Europejskiej PL)     informuję, że :     1.   Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Żłobek Gminny „Zaczarowany Żłobek” , ul.  Szkolna 16, 73  -   240 Bierzwnik, reprezentowany przez Dyrektora  z siedzibą, ul.  Szkolna 16 , 73 - 240 Bierzwnik,  e - mail  zlobek.bierzwnik@gmail.com .   2.   Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod numerem tel.:  784 - 360 - 088   lub adresem  email: iod@bierzwnik.pl   3.   Dane osobowe Pana/i/ będą   przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenie  j/w o ochronie danych  w celu realizacji postępowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawą z dnia 21  listopada 2008 r. o   pracownikach samorządowych (tekst jednolity  -   Dz. U. z 2019 r., poz.   1282 ze zm.) oraz  Kodeksu Pracy  –   ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.)   4.   Dane osobowe będą przechowywane przez    zgodnie  z terminami określonymi w Jednolitym  Rzeczowym Wykazie Akt .   5.   Posiada Pan/i prawo do:  żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do   ich  sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody.   6.     Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prez esa Urzędu  Ochrony Danych.   7.   Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu  na   przepisy prawa pracy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.   8.   Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formi e  profilowania.  Zautomatyzowane podejmowanie decyzji będzie odbywało się na zasadach  określonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencją takiego przetwarzania będzie kontakt tylko  z wybranymi kandydatami.       Potwierdzam , że zapoznałem/am się i akceptuję tre ść klauzuli informacyjnej  o przetwarzaniu moich  danych  osobowych w celu związanym z rekrutacją do pracy w Żłobku Gminnym.                          …………………………………………                                       ………………………………………                    (Miejscowość, data)                                                                                                                   (Podpis kandydata)    


