UCHWALA NR XXIX/165/20
RADY GMINY BIERZWNIK

z dnia 24 wrzesnia 2020 r.

w sprawie utworzenia Zlobka na terenie Gminy Bierzwnik oraz nadania statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 22020 r., poz. 713 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt. 1, ust. 2
iart. 11 ust.1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U. z 2020 r. poz. 326 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2021 r. tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa o nazwie
. Zaczarowany Zlobek”, zwany dalej: ,,Ztobkiem”, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Bierzwnik.

§ 2. Ztobek miesci sie w budynku przy ul. Szkolnej 16 w Bierzwniku.

§ 3. Ztobkowi nadaje sie statut, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Zlobka nastapi z dniem 1 stycznia 2021 r.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bierzwnik.

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urze;dowym
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.




Zatacznik do Uchwaty

Nr XXIX/165/20

Rady Gminy Bierzwnik

z dnia 24 wrze$nia 2020 r.

Statut Ztobka ,,Zaczarowany Zlobek” w Bierzwniku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.Nazwa zlobka brzmi: ..Zaczarowany Ztobek™ i uzywa sig jej w petnym brzmieniu.
§2.1.Ztobek jest gminng jednostka organizacyjna. nieposiadajaca osobowosci prawnej,
dziatajaca w formie jednostki budzetowej, wpisana do rejestru ztobkéw i klubéw dziecigeych
prowadzonego przez Wojta Gminy Bierzwnik.

2.7tobek jest ztobkiem publicznym.

§3.Siedziba Ztobka miesci sie przy ul. Szkolnej 16. 73-240 Bierzwnik.

§4.0bszar dziatania Ztobka obejmuje teren Gminy Bierzwnik.

§5.Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa Ztobka w pelnym brzmieniu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 6.1. Celem Ztobka jest sprawowanie funkeji opiekunczej, wychowawezej 1 edukacyjnej nad
dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.

2.W przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym. opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego.
w ktorym dziecko konczy 4 rok zycia.

§ 7. 1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb. a w przypadku dziecka niepetnosprawnego
ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci:

2) zapewnienie wyzywienia, uwzgledniajacego obowigzujace normy;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi wymagajacymi wspomagania ich rozwoju, w tym dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci:

4) zapewnienie dzieciom warunkow do prawidlowego rozwoju. odpowiednich do ich wieku
1 potrzeb:

S) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ z elementami edukacyjnymi uwzgledniajgcymi indywidualne potrzeby
i predyspozycje dziecka:

6) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wspotdziatania w grupie rowiesniczej.

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ tizyczng. wyrabianie wlasciwych nawykow higieny
osobistej;



8) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

9) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poznania potrzeb rozwojowych
dzieci i okazania pomocy w dziataniach wychowaweczych. sprawowania funkcji doradczej
1 wspierajacej dziatania rodziny.

2. Cele i zadania sg realizowane poprzez:

l)prowadzenie zaje¢ wychowawczo-edukacyjnych wlasciwych do wieku rozwojowego

dziecka;

2)tworzenie i realizacje programu adaptacji:

3)zagwarantowanie odpowiedniego zywienia dzieci. uwzgledniajacego obowiazujace normy

zywieniowe, zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej, przy uwzglednieniu

indywidualnych potrzeb zywieniowych dziecka;

4)wspotprace ze specjalistami Swiadczacymi dzieciom pomoc pedagogiczng;

5) dziatania promujace zdrowie;

6) wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wspomaganie w wychowaniu dziecka

zgodnie z postanowieniami § 7 1 8.

§ 8. Zlobek realizuje swoje zadania przy wspotudziale rodzicéw/prawnych opiekunow

i organizacji spotecznych.

§ 9. Rodzice i pracownicy Zlobka wspoipracujg ze sobg w sprawach opieki, wychowania

i edukacji dzieci. W tym celu w szczegdinosci:

1) Dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka z organizacja pracy
Ztobka;

2) Opiekunowie sprawujgcy opieke nad dzie¢mi w Zlobku zapoznaja rodzicow/prawnych

opiekunéw z planami zaje¢ wychowawczo-edukacyjnych;

3) Opiekunowie sprawujgcy opieke nad dzie¢mi w Ztobku prowadza konsultacje i udzielaja
porad rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie pracy z dzieémi, zachowania dziecka
i jego rozwoju psychoruchowego:

4) Organizowane sa zebrania ogdlne oraz spotkania indywidualne z rodzicami/prawnymi
opickunami. zajecia otwarte w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
opickunczo-wychowawcze. edukacyjne 1 inne:

3) Organizowane sg zajgcia otwarte, uroczystosci okazjonalne 1 integracyjne, w ktérych moga
uczestniczy¢ rodzice/prawni opiekunowie 1 inni cztonkowie rodziny dziecka:

6) W ogolnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Zlobka prezentowane sa
wydarzenia z zycia Ztobka, zamieszczane sg ogloszenia i informacje dla rodzicéw/prawych
opiekunow:

7) Rodzice/prawni opickunowic dziecka uczeszezajacego do  Ztobka maja  prawo
do wyrazania opinii i wnioskOw na temat jego tunkcjonowania. pracy pracownikow
ztobka. w tym réwniez dyrektora Ztobka:

8) Rodzice /prawni opiekunowie maja prawo do udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji
uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek. spacerow i innych.

§ 10. Ztobek moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych

w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwoscet organizacyjnych i bazowych placowki.

§ 11. Ztobek moze wspdlpracowaé z innymi placowkami kulturalno-oswiatowymi w celu

realizacji dodatkowych torm edukacyjno - kulturalnych.



Rozdzial 3.
Organy zlobka

§ 12. Dzialalnoscia Ztobka kieruje Dyrektor.

§ 13. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Bierzwnik.

§ 14. Dyrektora Zlobka zastepuje w czasie jego nieobecnosci osoba upowazniona przez
dyrektora.

§ 15. Zlobek jest pracodawca dla pracownikéw w nim zatrudnionych, w rozumieniu
przepisOw prawa pracy.

§ 16. Dyrektor ztobka reprezentuje go na zewnatrz i w granicach udzielonego mu przez
Wojta Gminy Bierzwnik petnomocnictwa.

Rozdzial 4.
Organizacja zlobka

§ 17. Ztobek jest placowkg opiekuniczo —wychowawczg zlokalizowana w jednym budynku.
§ 18. Organizacje wewnetrzna Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez
dyrektora Ztobka, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 19. Podstawowa jednostkg organizacyjna ztobka jest jeden oddzial.

§ 20. Liczba dzieci uczeszezajacych do oddziatu ztobkowego nie moze przekraczac 15 dzieci,
(chyba ze organ prowadzacy zarzadzi inaczej) po os$mioro dzieci na jednego opiekuna.
W przypadku, gdy w danym oddziale pojawi si¢ dziecko niepelnosprawne lub dziecko
wymagajace szczegolnej opieki na jednego opiekuna przypadac¢ bedzie maksymalnie pigcioro
dzieci.

§ 21.Ztobek jest czynny przez 11 miesiecy z wyjatkiem przerwy urlopowej dla kadry
zatrudnionej w ztobku (lipiec lub sierpien) wynikajacej z przepisoOw prawa oraz dni ustawowo
wolnych od pracy.

§ 22.1 Organizacje pracy Zlobka w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez
Dyrektora. Ramowy rozktad dnia jest ustalany z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy. Jest zamieszczony w ogdlnie dostepnym miejscu, informuje szczegdlnie o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze ztobka;

2) godzinach positkéw w zlobku;

3) zajeciach i zabawach w zlobku w tym spacerach i zabawach organizowanych poza
budynkiem w tym na $wiezym powietrzu;

4) godzinach odpoczynku dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekun, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddziatlu szczegdtowy rozktad dnia. z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja
wyjscia. wycieczki, uroczystoscei).

§ 23. Czas trwania poszczegolnych zajec¢ z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci



rozwojowych dzieci.
§ 24. Wszystkie dzieci zapisane do oddziatow zlobkowych korzystaja z czterech positkow
dziennie: $niadania, obiadu ( I i [T danie). podwieczorku.

Rozdziat S.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka oraz skreslenia dziecka z listy wychowankow

§ 25.1 Przyjecie dziecka do Zlobka nastepuje na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.

2. Z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci przyjetych do Ztobka zawiera sie umowy
w sprawie Swiadczenia ustug opiekunczo — wychowawczych.

§ 26.1 Termin rekrutacji do Zlobka ustala Wojt Gminy Bierzwnik w porozumieniu
z dyrektorem Zlobka.

2. W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc, o przyvjeciu
decyduje kolejnos¢ zapisania dziecka w wyznaczonym przez dyrektora terminie. przy
zachowaniu nast¢pujacych zasad:

1) pierwszenstwo maja dzieci:

a) z rodzin wielodzietnych (co najmniej troje dzieci):

b) niepetnosprawne lub jezeli orzeczono niepetnosprawnos¢ w przypadku rodzenstwa;

¢) jednego lub obojga rodzicow/opiekunow prawnych ze znacznym lub umiarkowanym
orzeczeniem o niepetnosprawnoscei;

2) ponadto przyjmujac dzieci do Ztobka bierze sie pod uwage sytuacje rodzinna dziecka,
w tym:

a) ktorego oboje (lub jeden w przypadku samotnego wychowywania) rodzicow/opiekundw
prawnych pracuja w wymiarze pelnego etatu lub uczg si¢ w systemie dziennym;

b) ktorego jeden z dwojga rodzicow/opiekundéw prawnych pracuje w wymiarze pelnego etatu
lub uczy sie w systemie dziennym;

¢) dziecko, ktérego rodzic/opiekun prawny samotnie wychowuje dziecko (w rozumieniu art.
50 ust.5 ustawy z dnia 4 futego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3);

d) czy dziecko wychowuje si¢ w rodzinie zastepcze):

¢) czy dziecko wraz z rodzicami/ prawnymi opickunami zamieszkuja na tereniec Gminy
Bierzwnik.

3. W szczegolnych przypadkach przyjecie dziecka do ztobka moze rowniez nastapié w trakcie
calego roku, w miar¢ wolnych miejsc.

4. W przypadku zgloszenia przez rodzicow/prawnych opiekundéw nieobecnosci dziecka
w Zlobku trwajacej dtuzszej niz | miesiac, dyrektor Ztobka moze przyjac¢ na czas wskazanej
nicobecnosci inne dziecko z listy rezerwowej na podstawie umowy z jego rodzicami.
5. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora placowki
w szczegolnosci gdy rodzice /prawni opiekunowie:

a) nie przestrzegaja postanowien obowiazujacego w placowee statutu. regulaminu ztobka
1 obowigzujacych w placowcee procedur.

b) nieuiszczenia w wyznaczonym terminie nalezytej optaty przez rodzica/opiekuna prawnego:



¢) nie przekazali informacji o stanie zdrowia dziecka mogacym mie¢ wplyw na prawidlowy
proces dydaktyczno - wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placodwee,

d) nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grup¢ powodu nieobecnosci
dziecka trwajacej ponad 14 kolejnych dni kalendarzowych,

e) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

§ 27. Jezeli funkcjonowanie Ztobka jest wspoétfinansowane ze zrodet zewnetrznych. przy
przyjeciu dzieci do Zlobka bierze si¢ pod uwage realizacj¢ wytycznych instytucji
wspierajacych.

Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplat

§ 28. Optaty wnoszone przez rodzicéw/prawnych opiekunow z tytutu korzystania ze Zlobka
obejmuja:

1) optate za pobyt dziecka w Ztobku;

2) optate za wyzywienie.

§ 29. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

§ 30. Za czas nieobecnosci dziecka w Zlobku rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje
zwrot oplat, o ktérych mowa w §28 pkt. 2, w wysokosci proporcjonalnej do liczby dni
nieobecnosci dziecka w danym miesigcu z zastrzezeniem §32.

§ 31. Zwrotu optat dokonuje si¢ w miesigcu nastepujacym po okresie rozliczeniowym.

§ 32. Rodzice/ prawni opiekunowie zobowiazani sa do powiadamiania dyrektora o kazde]
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem. co najmniej na jeden dzien przed nieobecnoscia
dziecka w Ztobku.

§ 33. W przypadku braku powiadomienia. o ktorym mowa w §32 zwrot opfat nie przystuguje.

Rozdzial 7.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 34.1 Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

2. Rodzice uprawnieni sg do udziatu w zajeciach adaptacyjnych. w dniach otwartych,
zajeciach tematycznych i okazjonalnych oraz imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych
organizowanych przez Ztobek.

3. Ustalony termin i czas zaje¢ z udzialem rodzicow nie moze zaktoca¢ zaje¢ prowadzonych
w Zlobku.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa

§ 35. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej
jednostki budzetowej na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy. obejmujacy
planowane dochody i wydatki Ztobka. zatwierdzony przez dyrektora jednostki.



3. Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacje finansowo - ksiggowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdzialt 9.
Postanowienia koncowe
§ 36. 1. Zmian w Statucie Zlobka moga byé¢ dokonywane w trybie whasciwym dla jego
nadania.
2. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje sie obowigzujace przepisy prawa.



Uzasadnienie

W zwiazku z przystgpieniem Gminy Bierzwnik do Resortowego programu rozwoju
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,Maluch +” 2020 zachodzi koniecznos¢
podjecia uchwaty o jego zatozeniu i nadaniu statutu. Ztobek rozpocznie dziatalnos¢ od

1 stycznia 2021r.




