Zarzadzenie nr 11/2025

Dyrektora Ztobka Gminnego w Bierzwniku ,,Zaczarowany Ztobek”
z dnia 19 grudnia 2025r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Ztobka
Gminnego w Bierzwniku ,,Zaczarowany Zlobek” wprowadzonego Zarzadzeniem nr
11/2022 Dyrektora Ztobka Gminnego w Bierzwniku ,,Zaczarowany Ztobek” z dnia 18
lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zlobka Gminnego w Bierzwniku ,,Zaczarowany Zlobek”, zmienionego
Zarzadzeniem nr 01/2024 z dnia 22 marca 2024 Dyrektora Ztobka Gminnego w
Bierzwniku ,,Zaczarowany Ztobek” , zmienionego Zarzadzeniem nr 03/2025 Dyrektora
Ztobka Gminnego w Bierzwniku ,,Zaczarowany Ztobek” z dnia 28 kwietnia 2025 r.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 288 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Ztobka Gminnego w
Bierzwniku ,Zaczarowany Ztobek” z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu Swiadczen Socjalnych w Ztobku Gminnym w Bierzwniku ,Zaczarowany Ztobek”
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W rozdziale IV § 11 ust. 1 dodaje sie pkt 4 o brzmieniu:
,4) Dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa, turystyczno-wypoczynkowa i sportowo-rekreacyjna
organizowana przez Pracodawce dla pracownikéw.”

2) Zmianie ulega tresé regulaminu od rozdziatu IX w nastepujgcy sposéb:
Rozdziat IX i X otrzymujg brzmienie jak ponizej, w tym dodaje sie nowy zatgcznik nr
10, o tresci jak dodany do niniejszego Zarzgdzenia:
» ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE ZASADY KORZYSTANIA ZE SWIADCZENIA W ZAKRESIE
KULTURALNO-OSWIATOWYM, TURYSTYCZNO WYPOCZYNKOWYM |

SPORTOWO-REKREACYJNYM ORGANIZOWANYM PRZEZ PRACODAWCE, DLA

PRACOWNIKOW.

§ 17

1. Ze $rodkéw ZFSS dopuszcza sie organizacje imprez integracyjnych o charakterze
kulturalno-oswiatowym lub sportowo-rekreacyjnym pod warunkiem, ze sg
organizowane dla wszystkich uprawnionych.

2. Imprezy te mogg obejmowac wyjazdy integracyjne, spotkania okolicznosciowe
(np. pikniki, sptywy kajakowe, spotkania wigilijne itp.) potaczone z positkiem i
atrakcjami kulturalnymi lub sportowymi.

3. Koszty organizacji takich imprez, w tym koszty wyzywienia, zakwaterowania i
transportu, moga zostaé pokryte w catosci ze srodkéw Funduszu.

4. Zorganizowanie imprezy ze $rodkéw ZFSS wymaga zapewnienia mozliwosci
udziatu w niej przez wszystkie osoby uprawnione. Pracodawca ma obowigzek
powiadomi¢ wszystkie osoby uprawnione z odpowiednim wyprzedzeniem o
organizowaniu takiej imprezy.



Tryb powiadamiania: telefonicznie.
5. W przypadku rezygnacji uprawnionego z wydarzenia organizowanego przez
Zaktad, nie przystuguje doptata ani rekompensata.”

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
1. Zaktadowym Funduszem Swiadczen socjalnych administruje Dyrektor Ztobka.
2. Integralng czesc¢ regulaminu stanowig zatgczniki:

Zatacznik nr 1 — Plan dochodéw i wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

Zalacznik nr 2- Os$wiadczenie o wysokosci srednich miesiecznych dochoddéw
przypadajgcy na cztonka rodziny we wspolnym gospodarstwie domowym za rok ubiegty,
Zatacznik nr 3- Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez
uprawnionego we wtasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza,

Zatacznik nr 4- tabela Nr 1 okreslajgca wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego przez uprawnionego we wiasnym zakresie tzw. wczasy pod gruszg,
Zatacznik nr 5- wniosek o przyznanie swiadczenia pienieznego/pomocy finansowej w
okresie zimowym i Swigtecznym. ,

Zatacznik nr 6- tabela Nr 2 okreslajgca wysokosé swiadczenia pienieznego/pomocy
finansowej w okresie zimowym i Swigtecznym.

Zatacznik nr 7- wniosek o przyznanie zapomogi losowej bezzwrotnej,

Zatacznik nr 8- Protokét posiedzenia Komisji Socjalnej

Zatacznik nr 9 — Oswiadczenie

Zatacznik nr 10 — Klauzula informacyjna RODO osdb uprawnionych do korzystania z
ZFSS.

3. Tresc¢ Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikow.

4. Wysokos¢ i liczba przyznawanych swiadczen socjalnych zalezy od wysokosci $rodkéw
Funduszu.

5. Zaktadowag komisje socjalng powotuje Dyrektor raz na rok kalendarzowy.

6. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

7. Zmiany do Regulaminu mogg by¢ wprowadzane z zachowaniem formy pisemne;j.
8. Regulamin znajduje sie w Ztobku Gminnym w Bierzwniku ,Zaczarowany Ztobek”
§ 2. Pozostate zapisy Zarzadzenia 11/2022 z dnia 18 lipca 2022 r. pozostajg bez

zmian.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 10 do Zarzgdzenia
nr 11/2022

Dyrektora Ztobka Gminnego w Bierzwniku

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej

RODO, Ztobek Gminny w Bierzwniku ,Zaczarowany Ztobek” informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych o0s6b uprawnionych jest Ztobek Gminny w
Bierzwniku ,Zaczarowany Ziobek”, ul. Szkolna 16,73-240 Bierzwnik reprezentowany
przez Dyrektora Ztobka, tel. 733 003 988

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — email: iodzlobek@bierzwnik.pl,
Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sg przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dziatalnoscig socjalna.

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych.

Dane osobowe o0sdb uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz

upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe osdb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie

o swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich

praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa.

Po uptywie tego okresu dane osobowe osob uprawnionych sg niszczone w sposéb

uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub
usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze

Swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
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