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Dyrektora Zlobka Gminnego w Bierzwniku ,,Zaczarowany Zlobek”

z dnia 4 lipca 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych
zatrudnionych w Zlobku Gminnym w Bierzwniku ,,Zaczarowany Zlobek”
wprowadzonego Zarzadzeniem 02/2021 Dyrektora Zlobka Gminnego w Bierzwniku
»Zaczarowany Zlobek” z dnia 01 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania pracownikow samorzadowych w Zlobku Gminnym w Bierzwniku
»Zaczarowany Zlobek” zmienionego Zarzadzeniem 04/2022 Dyrektora Zlobka
Gminnego w Bierzwniku ,,Zaczarowany Zlobek” z dnia 11 marca 2022 r., Zmienionego
Zarzadzeniem 04/2023 Dyrektora Zlobka Gminnego w Bierzwniku ,,Zaczarowany
Zlobek” z dnia 30 czerwca 2023 r. zmienionego Zarzadzeniem 08/2024 Dyrektora
Zlobka Gminnego w Bierzwniku ,,Zaczarowany Zlobek” z dnia 04 wrzesnia 2024 r.,
zmienionego Zarzadzeniem 05/2025 Dyrektora Zlobka Gminnego w Bierzwniku
»Zaczarowany Zlobek” z dnia 27 maja 2025 r.

Na podstawie art. 39 ust. 112 w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1135 ze zm.), art. 77> ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy ( tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 702)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
Uaktualnieniu ulegaja tabele, ktére stanowig zatgcznik nr 1 1 nr 2 do Regulaminu

Wynagradzania pracownikow samorzadowych w Zlobku Gminnym w Bierzwniku
,Zaczarowany Ztobek”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Z mocg obowigzujacg od dnia 01 marca
2025 r.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych w Ztobku

Gminnym w Bierzwniku , Zaczarowany Ztobek”

Wykaz stanowisk pracy, wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania
na poszczegolnych stanowiskach

Minimalne wymagania kwalifikacyjne?)

Minimalny
i wyksztatcenie
Lp. Stanowisko p02|odm . oraz
Wynagrodzenia . L. staz pracy (w latach)
zasadniczego umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
1. Ztobki, kluby dzieciece i dzienni opiekunowie
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor z’fot?kaf kierownik klubu XVl wedtug odrebnych przepiséw
dzieciecego
Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Wychowawca matego dziecka XV wedtug odrebnych przepiséw
2 starszy dzienny opiekun, starsza potozna,

starszy opiekun, starszy terapeuta Xl wedtug odrebnych przepiséw

zajeciowy, starszy fizjoterapeuta
3 Dzienny opiekun, potozna, opiekun Xl wedtug odrebnych przepiséw
4 Terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta, X wedtug odrebnych przepiséw

mtodszy opiekun
Il. Wszystkie urzedy i wszystkie samorzagdowe jednostki organizacyjne
Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Woziny Il podstawowe>)




Zatacznik Nr 2do Regulaminu

Wynagradzania pracownikdw samorzgdowych

zatrudnionych w Ztobku

Gminnym w Bierzwniku , Zaczarowany Ztobek”

Tabela minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Ztobka od dnia 01.03.2025 r.

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ZASADNICZEGO W
W ZLOTYCH ZY.0TYCH
I 4666 4800
II 4680 4820
I 4700 4840
v 4720 4860
A% 4740 4880
VI 4760 4900
VII 4780 4920
VIII 4800 4940
IX 4820 4960
X 4840 4980
XI 4870 5010
XII 4940 5100
XIII 5040 5200
X1V 5150 5400
XV 5250 5500
XVI 5460 5800
XVII 5670 6200
XVIII 5880 6700
XIX 6200 7000
XX 6510 7500







		2025-07-04T09:48:28+0200
	Beata Zajda




